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A. IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Realizarea actiunilor si masurilor din Programul propriu de actiuni si inspectie pe anul 2025 a
fost orientata spre indeplinirea obiectivelor si directiilor de actiune din  Programul de
Guvernare 2025 - 2028, pentru ,combaterea muncii nedeclarate si actualizarea legislatiei
muncii in acord cu realitatile economice.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a exercitat controlul aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt, privat, la
autoritatile administratiei publice locale, persoane fizice si juridice si organisme
neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori din judet.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova are ca principal scop urmarirea indeplinirii obligatiilor
legale de catre angajatorii mentionati mai sus in domeniile relatiilor de munca, conditiilor de
munca, apararii vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la
procesul de munca, in desfasurarea activitatii.

S-a avut in permanenta in vedere deschiderea institutiei catre cetatean si asigurarea
transparentei institutionale, in acest sens luandu-se masuri precum :

furnizarea informatiilor solicitate de persoanele interesate, in termenul legal, de catre
compartimentele de specialitate;

- publicarea informatiilor de interes pentru cetateni in mass-media ;

- dezvoltarea site-ului inspectoratului si actualizarea acestuia cu informatii;

In indeplinirea atributiilor ce 1i revin, inspectoratul a colaborat in permanentd cu autoritatile
locale, cu reprezentantii partenerilor sociali si cu mass-media locala.

Tn cursul anului 2025 s-au efectuat 1715 controale in domeniul relatiilor de muncd; au fost
sanctionati 308 angajatori; s-au aplicat in total 460 sanctiuni contraventionale, din care 274
amenzi contraventionale, in valoare totala de 4.549.000 lei. Au fost dispuse 779 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate fata de prevederile legale.
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Activitatea de Control Relatii de Munca, organizata in baza prevederilor Legii nr.108/1999
si a Hotararii Guvernului nr.488/2017, pentru indeplinirea obiectivelor inscrise in Programul
de actiuni al ITM pe anul 2025 a fost orientata pe urmatoarele directii principale:

e cresterea eficientei actiunilor de identificare si combatere a cazurilor de munca
nedeclarata;

e protectia femeilor si tinerilor angajati in munca, cu deosebire a minorilor, eliminarea
exploatarii muncii copiilor;

e controlul activitatii agentilor de mediere si plasare a fortei de munca in strainatate,
conform prevederilor Legii nr.156/2000 republicata;

e controlul si indrumarea agentilor economici pentru aplicarea prevederilor legale privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, si prevenirea oricarei forme de
discriminare;

e controlul si indrumarea angajatorilor pentru respectarea prevederilor legale privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei;

e controlul respectarii de catre participantii in procesul muncii, angajatori si angajati, a
prevederilor legislatiei muncii si asigurarilor sociale, a clauzelor contractelor individuale
si colective de munca;

e solutionarea sesizarilor, scrisorilor si reclamatiilor primite de la cetateni sau de la
persoane juridice;

Pe de alta parte, activitatea inspectorilor de munca din compartimentul Control relatii de
munca si Munca nedeclarata au determinat agentii economici sa respecte legislatia muncii,
fiind dispuse masuri privind urmatoarele aspecte:

e inregistrarea si transmiterea la termenul legal a contractelor individuale de munca in

Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic ;

e incheierea contractelor individuale de munca pentru persoanele care desfasurau munca

nedeclarata ;

« acordarea drepturilor salariale ;

« respectarea prevederilor legale referitoare la durata timpului de munca, a repausului

saptamanal ;

» respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste munca pe timp de noapte ;

e includerea in clauzele contractelor de munca ale tinerilor sub 18 ani a masurilor speciale
de protectie a acestei categorii de salariati (programul de lucru redus la 6 ore/zi,
neprogramarea la lucru in schimbul de noapte, concediul suplimentar de odihna de minim 3
zile/an);

e respectarea termenului de operare in Registrul geneal de evidenta a salariatilor a

modificarii elementelor prevazute la art. 4 din H.G. nr. 905/2017 modificata si completata ;

e respectarea prevederilor legale privind angajarea si detasarea cetatenilor straini pe

teritoriul Romaniei ;

n cursul anului 2025 au fost inregistrate ..M. Prahova 4827 solicitari de la persoane fizice
si juridice, fiind eliberate 4827 raspunsuri la aceste solicitari, din care:
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Numar  certificate/adeverinte  eliberate in  baza 179
documentelor existente in arhiva ITM

Numar certificate/rapoarte eliberate cu informatii extrase 4648
din baza de date gestionata de Inspectia Muncii

Numar registre electronice ale salariatilor preluate la sediul 1768
IT™

Numar parole eliberate pentru transmiterea on line a 615
registrului electronic al salariatilor

Numar certificate/adeverinte vizate conform Legii 4
nr.335/2013

contracte de ucenicie finregistrate conform Legii 0
nr.279/2005

Numar dovezi eliberate organizatiilor sindicale pentru 46

obtinerea reprezentativitatii

Numar wunitati pentru care s-a confirmat numarul 1
salariatilor (reprezentativitate patronate)

Numar notificari privind detasarea transnationala a 1160
salariatilor detasati pe teritoriul Romaniei

Numar notificari privind informarea angajatorilor care, in 80
mod frecvent, utilizeaza munca de noapte

Tn anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a fost notificat cu privire la declansarea
unui numar de doud conflicte colective de munca, de catre organizatiile sindicale. In cadrul
sedintelor de conciliere organizate (procedura concilierii fiind obligatorie), delegatul I.T.M.
Prahova a invitat partile sa analizeze posibilitatile de actiune pentru a se realiza concilierea,
invederandu-le totodata ca, in considerarea definitiei de la art. 1, pct. 26 din Legea nr.
367/2022 privind dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare, concilierea este o
procedura obligatorie de solutionare a disputelor in care o a treia parte, reprezentand
autoritatea statului, ajuta partile sa comunice, sa atenueze sau sa elimine diferendele lor.
Acest sprijin a fost acordat de catre I.T.M. Prahova in considerarea limitelor impuse de
dispozitiile legale privitoare la interdictia impusa autoritatilor publice de a interfera cu
prerogativele partilor aflate in conflict, prin abtinerea de a interveni in orice forma in actul
decizional al acestora si modul in care intelege sa isi exercite mandatul.

In anul 2025 la Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova au fost inregistrate 1121 petitii (in
domeniul RM+MN) toate solutionate, in care principalele aspecte reclamate au fost:

neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca;

neinmanarea salariatului a unui exemplar al contractului individual de munca;
neacordarea drepturilor salariale;

neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar si pe timp de noapte;
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- neacordarea concediilor de odihna sau necompensarea in bani a zilelor de concediu de
odihna cuvenit si neefectuat;

- nerespectarea programului de lucru;

- nerespectarea repausului saptamanal.

Desfasurarea normala a raporturilor de munca si apararea intereselor salariatului in domeniul
relatiilor de munca au impus ca unul dintre obiectivele principale urmarite in timpul
controalelor de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova sa-l constituie depistarea si
diminuarea muncii nedeclarate.

in efortul de a diminua acest fenomen, s-au elaborat metode de control care si-au demonstrat
eficienta in programele derulate pentru aplicarea lor. Dintre actiunile intreprinse pentru
combaterea muncii fara forme legale enumeram:

- popularizarea prin presa scrisa a prevederilor legale privind relatiile de munca ;

- colaborarea cu organizatiile patronale si sindicale, Serviciul Judetean Prahova al
Inspectoratului General pentru Imigrari, Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Judeteana
de Pensii, A.J.0.F.M., Casa de Asigurari de Sanatate, Oficiul Registrul Comertului, etc., in
vederea depistarii agentilor economici care folosesc munca fara forme legale ;

- publicarea unor comunicate de presa in cadrul carora au fost reliefate dezavantajele
practicarii muncii nedeclarate ;

- existenta unor cutii postale la sediul I.T.M. destinate sesizarilor, precum si a
sectiunii de petitii online pe site-ul institutiei;

- participarea inspectorului sef la sedintele Comisiei Consultative de Dialog Social de pe
langa Institutia Prefectului Judetului Prahova ;

- actualizarea continua a paginii de web - www.itmprahova.ro, unde agentii economici
sau alte persoane interesate pot gasi informatii utile din domeniul relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii in munca.

Cumulat, in anul 2025 inspectorii de munca au efectuat un numar de 1623 controale privind
identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, ceea ce reprezinta 94,63 % din
numarul total de controale efectuate in perioada raportata. Au fost depistate 237 persoane care
lucrau fara forme legale de angajare pentru un numar de 71 angajatori. Au fost aplicate 74 de
sanctiuni contraventionale pentru munca nedeclarata, in valoare de 3.750.000.

Tn cursul anului 2025 s-au efectuat 1715 controale in domeniul relatiilor de munca la punctele
de lucru ale angajatorilor, indeosebi in domeniile cu incidenta majora a fenomenului muncii
fara forme legale in judetul nostru: constructii, morarit si panificatie, confectii, prestari
servicii, comert si alimentatie publica.

Cu ocazia controalelor efectuate la agentii economici, inspectorii de munca au verificat modul
in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea contractelor individuale de munca
a femeilor si tinerilor, atat in ceea ce priveste munca in schimburi, cat si pentru prevenirea
oricaror forme de discriminare sau de exploatare a acestei categorii de personal.
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Desi ponderea tinerilor sub 18 ani in numarul total al salariatilor controlati este redusa, este
foarte importanta verificarea respectarii prevederilor legale privind masurile de protectie a
tinerilor incadrati in munca, si a evolutiei fenomenului exploatarii copiilor in munca, precum si
colaborarea cu alte instututii din judet : Inspectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul Judetean
de Politie, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu organizatiile
neguvernamentale si cu mass-media cat si activarea echipelor intersectoriale locale.

In actiunile de control, Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova a avut o colaborare
foarte buna cu I|.P.J. Prahova si cu l.J.J. Prahova, care au raspuns prompt la orice actiune
declansata de institutia noastra, acordandu-ne ajutor si in solutionarea unor sesizari cu
probleme complexe. Colaborarea cu Inspectoratul Judetean de Politie si cu Inspectoratul
Judetean de Jandarmi s-a concretizat cu succes in mod deosebit in controalele inopinate pe
timp de noapte pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale,
inspectorii de munca beneficiind de sprijinul lucratorilor de la institutiile mentionate anterior
pentru legitimarea persoanelor gasite la munca si facilitarea accesului la punctele de lucru ale
angajatorilor controlati.

In cele ce urmeaza prezentdm principalele realizari din anul 2025, din perspectiva masurilor
cuprinse in Programul propriu de actiuni al inspectoratului Teritorial de Munca Prahova pe
anul 2024.

I CAMPANII NATIONALE N DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

In perioada 18.03.2025 - 21.03.2025 Campania Nationala privind verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
munca precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile - constructii civile - cod CAEN 41,
lucrari de geniu civil - cod CAEN 42, lucrari speciale de constructii - cod CAEN 43.

In perioada 16.06.2025 - 20.06.2025 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile - constructii civile
- cod CAEN 41, lucrari de geniu civil - cod CAEN 42, lucrari speciale de constructii - cod CAEN
43.

In perioada 07.07.2025-19.09.2025 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului de respectare de catre beneficiari, a prevederilor Legii 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zileri in domeniul relatiilor de munca si in
domeniul securiitatii si sanatatii in munca.

In perioada 14.07.2025 - 19.07.2025 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile - constructii civile
- cod CAEN 41, lucrari de geniu civil - cod CAEN 42, lucrari speciale de constructii - cod CAEN
43.

In perioada 21.07.2025 - 26.07.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
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prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii care
desfasoara activitatati in domeniul restaurante si alte activitati in domeniul activitatii de
investigatii si protectie - cod CAEN 80.

In perioada 28.07.2025 - 01.08.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
respectarii legislatiei privind angajarea in munca a cetatenilor straini non UE

In perioada 08.09.2025 - 12.09.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii care
desfasoara activitatati in domeniul restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie - cod
CAEN 55, 56.

In perioada 29.09.2025 - 03.10.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii care
desfasoara activitatati in domeniul industria alimentara - cod CAEN 10.

In perioada 25.04.2025 - 30.09.2025 s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile agricultura - cod
CAEN 01, pescuitul si agricultura - cod CAEN 031 si 032, vanatoare, captara cu capcane a
vanatului - cod CAEN 017, silvicultura si exploatare forestiera .

In perioada 01.10.2025 - 31.12.2025 a continuat Campania Nationala privind verificarea modului
in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile - constructii civile
- cod CAEN 41, lucrari de geniu civil - cod CAEN 42, lucrari speciale de constructii - cod CAEN
43.

In perioada 12.11.2025-19.11.2025 s-a desfasurat Campania privind verificarea modului in care
se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul rutier.

In perioada 24.11.2025 - 28.11.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii care
desfasoara activitatati in domeniul depozitari - cod CAEN 5210 si manipulari inclusiv in activitati
de curierat - cod CAEN 5224/5320.

In perioada 08.12.2025-12.12.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru  verificarea
respectarii prevederilor legale privind conditiile de functionare si procedura de inregistrare a
persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare
forta de munca in strainatate potrivit Legii 156/2000.

In perioada 11.12.2025-12.12.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii care
desfasoara activitatati in domeniile depozitari - cod CAEN 5210 si manipulari inclusiv in
activitati de curierat - cod CAEN 5224/5320.

Totodata a continuat Campania Nationala de informare si constientizare a prevederilor Legii nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a
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respectarii prevederilor punctelor 21 si 22 din Ordinul nr. 1107/2025 pentru aprobarea
Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul
general de evidenta a salariatilor-REGES-ONLINE pana la data de 31.12.2025.

I. ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Il. 1. ACTIUNI DE INFORMARE $I VERIFICARE A ANGAJATORILOR CU PRIVIRE LA REGISTRUL
GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR.

Cu ocazia celor 1715 controale in domeniul stabilirii relatiilor de munca, efectuate in anul 2025,
au fost sanctionati 95 angajatori pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor precum si
la evidenta dosarelor individuale ale salariatilor. Au fost aplicate 126 sanctiuni contraventionale,
din care 16 amenzi in suma totala de 75.000 lei si 110 avertismente. S-au dispus 72 masuri
pentru inlaturarea deficientelor constatate cu ocazia controalelor.

Il. 2. ACTIUNI DE INFORMARE S| VERIFICARE A MODULUI IN CARE ANGAJATORII REVSPECTZ\
PREVEDERILE ART. 97 DIN LEGEA NR. 367/2022 A DIALOGULUI SOCIAL, CU MODIFICARILE 3l
COMPLETARILE ULTERIOARE.

In cursul anului 2025 s-au efectuat instruiri ale inspectorilor de munca din Compartimentului
contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca, cu privire la toate actele
normative din domeniul de competenta, publicate si/sau intrate in vigoare in aceasta perioada,
precum si cu privire la metodologiile de lucru, procedurile operationale si punctele de vedere
comunicate, incidente activitatii relatiilor de munca, inregistrarea si monitorizarea contractelor
colective de munca.

Tn anul 2025, s-au desfasurat 621 controale la angajatori din judetul Prahova, care aveau 10 sau
mai multi angajati/lucratori avand ca obiectiv verificarea modului in care respecta disp art 97
din Legea 367/2022 pprivind dialogul social fiind dispuse 160 masuri.

Rezultatele Campaniei Nationale de informare si constientizare a prevederilor Legii nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare in anul 2025:

1. Numarul si tipul de actiuni intreprinse - 18 (optsprezece):

e actiunea de informare si constientizare in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu
tema: ,Cercetarea accidentelor de munca si prevenirea acestora” din data de
14.03.2025;

e actiunea de informare/instruire desfasurata in cadrul ,Campaniei nationale pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile: cod CAEN 41, cod CAEN 42 si cod CAEN 43“ din data de
25.04.2025;

e actiunea de informare/instruire desfasurata in cadrul ,Campaniei nationale pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si
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executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile: agricultura cod CAEN 01, pescuitul si acvacultura cod CAEN 031 si
cod CAEN 032, vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii
anexe cod CAEN 02 si cod CAEN 03“ din data de 20.05.2025;

e actiunea de informare/instruire si constientizare desfasurata in cadrul “Campaniei
nationale pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si respectarea
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitati din domeniile “constructii cladiri” cod CAEN 41, “lucrari de geniu civil”, cod
CAEN 42, “lucrari speciale de constructii”, cod CAEN 43”;

e actiunea de informare/instruire si constientizare desfasurata in cadrul “Campaniei
nationale pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si sanatatea in
munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile hoteluri si alte
facilitati de cazare, restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie (cod CAEN 55,
56)”";

e actiunea de informare/instruire si constientizare desfasurata in cadrul “Campaniei
Nationale pentru verificarea modului in care angajatorii cetatenilor straini respecta
prevederile legale din domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca,
precum si prevederile 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei”;

e actiunea de informare/instruire si constientizare desfasurata in cadrul “Campaniei
nationale pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si sanatatea in
munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul “Activitati de
investigatii si protectie” - cod CAEN 80;

e actiunea de informare/instruire si constientizare desfasurata in cadrul intalnirii cu
membrii CECAR Prahova privind noul Registru General de Evidentd a Salariatilor REGES-
ONLINE din data de 04.08.2025;

e actiunea de informare/instruire si constientizare desfasurata in cadrul intalnirii cu
membrii Colegiului consilierilor juridici Prahova privind noul Registru General de Evidenta
a Salariatilor REGES-ONLINE din data de 26.09.2025

e actiunea de informare/instruire si constientizare desfasurata in data de 23.10.2025 in
cadrul “Campaniei nationale pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca,
precum si respectarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati din domeniile “constructii cladiri” cod CAEN 41,
“lucrari de geniu civil”, cod CAEN 42, “lucrari speciale de constructii”, cod CAEN 43”;
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e actiunea de informare/instruire si constientizare desfasurata in data de 21.10.2025 in
cadrul “Campaniei nationale de informare si constientizare a prevederilor Legii nr.
367/2022 privind dialogul social, Informare privind noul Registru de Evidenta a Salariatilor
REGES-ONLINE, HG nr. 295/2025 si Prevenirea riscurilor generate de agentii chimici
periculosi”.

e sedintele Consiliului Consultativ Tripartit din data de 21.03.2025, 19.06.2025 si
25.09.2025;

e activitatile de control in domeniul relatiilor de munca desfasurate in anul 2025: 485;
2. Numarul de articole publicate in presa/postate pe site-urile proprii (link-uri) - 4 (patru):

 www.itmprahova.ro/NEW/sectiune2/comunicate_presa.html;

Mentionam ca numarul de contracte colective de munca noi inregistrate, urmare actiunilor
intreprinse in cadrul campaniei este de 259, din care : 57 in trimestrul I, 83 in trimestrul Il, 60
in trimestrul Ill si 59 in trimestrul IV.

La data de 31.12.2025 in judetul Prahova existau:

- 2625 unitati care au 10 sau mai multi angajati/lucratori/ salariati, din care:
- cu capital de stat (inclusiv bugetari) : 478

- cu capital mixt: 9

- cu capital privat: 2137

- cooperatista: 1

Tn cursul anului 2025 au fost inregistrate 259 contracte colective de muncd si 28 acte
aditionale, din care:

- la societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome cu capital de stat si
unitati bugetare: 21 contracte colective si 7 acte aditionale;

- la unitati cu capital mixt: 2 contracte colective si 1 act aditional;

- la unitati cu capital privat: 235 contracte colective si 20 acte aditionale.

- alte categorii de unitati: 1 contract colectiv

Numarul contractelor colective de munca active la 31 decembrie 2025: 584 contracte.

Evolutia contractelor colective de munca in executie, pentru perioada ianuarie - decembrie
2025, la nivelul judetului Prahova se prezinta astfel:


http://www.itmprahova.ro/NEW/sectiune2/comunicate_presa.html
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584

Il. 3. DIALOGUL SOCIAL TRIPARTIT

n anul 2025 Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a organizat 3 (trei) Sedinte de Consiliu
Consultativ Tripartit, in cadrul carora s-au dezbatut teme care au contribuit la intensificarea
informarii si consultarii cu partenerii sociali, precum si la diseminarea prevederilor legislatiei
din domeniul dialogului social.

Il. 4. ACTIUNE DE INFORMARE 5| CONSTIENTIZARE A CETATENILOR ROMANI AFLATI IN CAUTAREA
UNUI LOC DE MUNCA IN STRAINATATE, CU PRIVIRE LA RISCURILE LA CARE SE POT EXPUNE PRIN
NECUNOASTEREA PREVEDERILOR LEGALE

Pe site-ul institutiei (www.itmprahova.ro) la sectiunea ”Relatii de munca” este postata lista cu
datele de contact ale agentiilor de mediere (activi) inregistrati la I.T.M. Prahova conform Legii
nr. 156/2000 modificata si completata, precum si materiale informative transmise de Inspectia
Muncii.

Cu ocazia controalelor efectuate la angajatori, inspectorii de munca au distribuit locuitorilor din
zona materiale informative, oferind totodata indrumare celor interesati.

Tn scopul asigurarii informarii cetatenilor romani care doresc sa lucreze in strainatate cu privire
la modul de recrutare, conditiile de munca si drepturile pe care le au atat in raport cu firmele
de recrutare, cat si cu angajatorii straini, au fost postate pe sit-ul inspectoratului materiale
informative elaborate de catre Inspectia Muncii.

1.5 ACTIUNE DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE A CETATENILOR STRAINI AFLATI PE
TERITORIUL ROMANIEI, CU PRIVIRE LA CONDITIILE DE ANGAJARE SI LA DREPTURILE PE CARE
LE AU CA LUCRATORI iIN ROMANIA.

10
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Tn cursul anului 2025 au fost efectuate 98 controale privind verificarea modului de respectare,
de catre angajatori, a prevederilor O.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

B. IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sdandtate in Munca in anul 2025,
evaluate pe baza indicatorilor specifici, sunt prezentate sintetic in cele ce urmeaza,
astfel:

Cap I. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

I.1. Situatia indicatorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca in anul 2025

Nr. controale efectuate 1299
Nr. inspectori participanti la controale 11
Nr. angajatori controlati 1294
Nr. angajatori sanctionati 241
Total 329
Nr. sanctiuni N ] 119
contraventionale r. avertismente
aplicate Nr. total amenzi 210
Nr. amenzi aplicate in activitatea de control 190
Valoare totala amenzi ( lei) 1.147.000
Nr. neconformitati constatate 2717
Nr. masuri dispuse 2797
Nr. masuri verificate 156
Nr. masuri scadente 748
Nr. opriri din functiune echipamente de munca 46
Nr. sistari activitate 4
Nr. de sesizari inaintate organelor de urmarie penala 7
Nr. evenimente comunicate de angajator 625
Nr. evenimente comunicate de ITM catre I.M. 35
Cercetate de angajator si avizate de ITM 324
Nr. evenimente | Cercetate de ITM si avizate de I.M. 38
R Total 90
Nr. accidentati In accidente de | Cu incapacitate temporara de munca 86
: ¢ munca Mortal 4
In accidente de | Total 11
munca colective | Cu incapacitate temporara de munca 11

11
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Mortal 0

I.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

Tn cursul anului 2025, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si constientizare a tuturor
persoanelor implicate (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanti
ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul

securitatii si sanatatii in munca.

economiei nationale in anul 2024:

Indicatori pentru domeniul agricultura:

Numarul de unitati existente: 1291
Numarul de unitati controlate: 63
Numarul de persoane angajate in unitatile controlate: 950

Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura: 2022

Indicatori pentru domeniul minier:

Numarul de unitati existente: 156
Numarul de unitati controlate: 21
Numarul de angajati din unitatile controlate: 6290

Numarul mediu de angajati in unitatile din minerit: 2268

Indicatori pentru domeniul transporturi:

Numarul de unitati existente: 4087
Numarul de unitati controlate: 104
Numarul de angajati in unitatile controlate: 8382

Numarul mediu de angajati in unitatile din transporturi: 14915

Indicatori pentru alte activitati:

Numarul de unitati existente: 44306
Numarul de unitati controlate: 937
Numarul de angajati in unitatile controlate: 166012

Numarul mediu de angajati in unitatile din alte activitati: 136484

12
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Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul agricultura, existente in anul 2025:
Nr. unitati Nr. mediu < . . Tineri
JUDETUL existente angajati Barbati Feme: 15-18 ani
PRAHOVA 1291 2022 1380 626 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul agricultura si numarul de angajati din aceste unitati in anul

2025:
Nr Nr. Nr. Nr. unitati
Nr. unitati . controale | controale Nr. controlate
JUDETUL >~ | controale . .
’ controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult de o
efectuate . <
zZiua noaptea data
PRAHOVA 63 76 76 0 950 13
Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier, existente in anul 2025:
VT . — < i . Tineri
JUDETUL Nr. unitati existente | Nr. mediu angajati | Barbati | Femei 15-18 ani
PRAHOVA 156 2268 1980 297 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si numarul de angajati din aceste unitati in anul 2025:

Nr Nr. Nr. Nr. unitati
Nr. unitati ) controale | controale Nr. controlate
JUDETUL g controale i .
’ controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult de
efectuate . <
Ziua noaptea o data
PRAHOVA 21 22 22 0 6290 1
Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul transporturi, existente in anul 2025:
JUDETUL Nr. unitati | Nr. mediu | gy i | Femei Tineri
’ existente angajati ’ 15-18 ani
PRAHOVA 4087 14915 10660 4225 2
Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi si numarul de angajati din aceste unitati in anul
2025:
Nr Nr. Nr. Nr. unitati
Nr. unitati : controale | controale Nr. controlate
JUDETUL ’ controale i ;
’ controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult de o
efectuate . <
ziua noaptea data
PRAHOVA 104 113 113 0 8382 7

Repartizarea teritoriala a unitatilor din comert, industrie si alte domenii existente in anul 2025:

Nr. unitati Nr. mediu “ . . Tineri
JUDETUL existente angajati Barbati Feme: 15-18 ani
PRAHOVA 44306 136484 73901 61738 27

Situatia unitatilor controlate din comert, industrie si alte domenii si numarul de angajati din aceste
unitati in anul 2025:

13
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Nr Nr. Nr. Nr. unitati
Nr. unitati ) controale | controale Nr. controlate
JUDETUL controale s .
’ controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult de
efectuate . <
ziua noaptea o data
PRAHOVA 937 1025 1002 23 166012 82

Situatia grafica a celor 1125 controale se prezinta astfel:

O Transporturi

937

OO Comert, industrie si alte
domenii

B Agricultura

O Minerit

Fondul de timp utilizat in domeniul securitdtii si sandtatii in munca:

117 Fond de timp (in zile) disponibil (= Nr inspectori de munca ssm x nr. zile lucratoare din 2746
luna de referitd)

2 | » Fond de timp (in zile) neutilizat, total, din care: 433

3 « Numar zile concediu de odihna : 402

4 « Numar zile concediu medical : 31

5 « Numar zile concediu fara plata : 0

6 | ” Fond de timp (in zile) efectiv in domeniul SSM (= Fond de timp (in zile) disponibil - Fond 2313
de timp (in zile) neutilizat), total, din care:

7 | m nrzile utilizate pentru control total (= suma A+B+C), din care: 1540.1

8 « controale programate (Total A pentru coloana 3 din Raportul lunar de activitate) 1321.00

9 » controale pentru verificare masuri (Total B pentru coloana 3 din Raportul lunar de activitate) 53.2

10 « controale in vederea autorizarii(L126, L319); determinari de noxe; sesizari (Total C pentru 165.90
coloana 3 din Raportul lunar de activitate) :

11 | m Nr. zile utilizate pentru lucrari de birou total (= suma D+E+F), din care: 772.9

12 « Nr. zile utilizate pentru cercetare evenimente si avizare dosare de cercetare cu itm (Total D 524.8
pentru coloana 3 din Raportul lunar de activitate) :

13 « Nr. zile utilizate pentru instruiri in domeniul SSM (Total E pentru coloana 3 din Raportul lunar de 83.1
activitate) ** :

14 « Nr. zile utilizate pentru lucrari de birou in domeniul SSM (Total F pentru coloana 3 din Raportul 165
lunar de activitate), din care ***:

14
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15 «« solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 6
16 e« prestari servicii, in conditiile legii 0
17 « ¢ alte lucrari de birou 139
18 «« perfectionare profesionala 20
19 :; ;ﬂﬁclgtjliiate pentru cercetare evenimente in competenta inspectoratului teritorial 522.50

Tn anul 2025 fondul de timp disponibil de 2313 zile, care reprezinta diferenta dintre fondul de
timp total si timpul consumat pentru concedii de odihna/concedii medicale/concedii fara plata,
a fost utilizat astfel:

-84.23% pentru activitatea de control;

-19.11% pentru cercetarea evenimentelor care intra in sfera de competenta a inspectoratului si
avizare dosare de cercetare cu itm;

-3.03% pentru instruiri in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

-5.06% pentru lucrari de birou in domeniul ssm (solutionarea scrisorilor, sesizarilor si
reclamatiilor, prestari servicii, in conditiile legii, perfectionare profesionala, alte lucrari de
birou).

Functie de numarul de zile consumat pentru realizarea indicatorilor specifici in anul 2024,

situatia se prezinta grafic astfel:
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T.D. : Fond timp disponibil ;

CO,CM : Concedii medicale, Concedii Odihna ;

T.SSM : Fond timp in domeniul SSM;

» T.C: Fond timp control;

» C.P. : Control programat;

> C.V.M. : Control verificare masuri;

» C.A. : Control autorizare;

> T.L.B : Fond timp lucrari de birou total;

» Cercetare, Av. Dosare: Cercetare, avizare dosare de cercetare a evenimentelor;
» Instruiri : Instruiri;

> L.B. SSM : Fond timp lucrari birou SSM;

> Rec., Ses. : Solutionare scrisori, sesizari si reclamatii;
> P.S : Prestari servicii;

> A.L.B. : Alte lucrari de birou;

> P.Pr : Perfectionare profesionala.

>
>
>

Procentual utilizarea fondului de timp in domeniul securitatii si sanatatii in munca in anul 2025,
se prezinta astfel:

3.03% O Control

M Cercetare, avizare
dosare ev.

O Instruiri

O Lucrari birou
( sesizari, p.s., perf.
prof.)

84.23%

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca:

In cursul anului 2025 Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a autorizat sau a avizat,
dupa caz:

v v v, ee A

conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in muncd;

16
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e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 privind regimul
materiilor explozive, cu modificarile si completarile ulterioare.

in acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat expertizd
pentru verificarea indeplinirii, de cdtre agentii economici, a conditiilor impuse de

legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

N il s Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate

Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi

48 37 8 3

In continuare sunt prezentate datele sintetice privind activitatea Comisiei de abilitare a
serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic
de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, constituita in
conformitate cu prevederile Sectiunii 6 din Normele Metodologice de aplicare a prevederi-lor

VLV ee A

modificarile si completarile ulterioare:

Nr. cereri Nr
. Nr. cereri abilitare/ Nr. cereri abilitare/ abilitare/ e
Perioada " - . o certificate
reabilitare depuse reabilitare admise reabilitare
. retrase
respinse
2025 13 9 4 6

Cap. Il. SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul cercetarii

accidentelor de munca, inspectorii de munca pot recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de

realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor constatate;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventio-nale
principale sunt avertismentul si amenda contraventionald. in functie de natura si gravitatea
faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale

complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de
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vedere al securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau
de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul

constatator;
3) sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege
ca fiind infractiuni;

4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii repetate
de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele

de securitate si sanatate in munca.

II.1. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Situatia sintetica pentru perioada de referinta a sanctiunilor aplicate, a masurilor dispuse,
respectiv a opririlor din functiune, pentru toate domeniile controlate, este prezentata in tabelul

de mai jos:

Sanctiuni contraventionale aplicate

L T

o o g v | §¢& cuB.qL._)

o— n s s}
= £ 3 — > ) © c | 5.3 ®[C:s

o o = ) > (9] [} O £ =
= s v = | os o = a = s | & S € E
i e N — E ;) op— = fu-
5] — (© c — C ~ ) op— [ [(o] :0) “m:’
® oh & % [0} SR = S_B © () O - T O S )|
8 ?:”9 £ = Lo N = = > v c O © - O
c|l s = ayv o S o = = T |52 ko
c O © % © T o = = @ 7 = 2 |25 w8 =
(&) “ C + +— — e O C (S = 7 — o > -'l‘o

o| @ © s} = [ = © S o O © = w
o o N O O £ i T E v v
g v [ c = E g »w|¥ 2
=] % .8 8':-_6‘ 8 o . Q.Q v
4 , .| 8 < = = e e |5 S §
S > S .2 ° =z =z O Z EZ= <
pd =z =] © Z 0o o

o U >
zZ ©

241 329 119 | 210 | 190 | 1147000 | 2717 | 2797 | 156 | 748 | 46 | 4 7

Anul 2025

II.2. Sanctiunile aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si sanatate in munca pe domenii
ale economiei nationale
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AGRICULTURA Anul 2025 TRANSPORTURI Anul 2025
Nr. total de sanctiuni 52 Nr. total de sanctiuni 14
contraventionale: contraventionale:
nr. avertismente 0 nr. avertismente 6
nr. amenzi
nr. amenzi contraventionale 52 8
contraventionale
valoare amenzi (lei) 239500 valoare amenzi (lei) 38500
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0
urmadrire penala urmdrire penala
Nr. total de sistari: 33 Nr. total de sistari: 0
locuri de muncd 1 locuri de munca 0
echipamente de muncd 32 echipamente de muncad 0
< COMERT, INDUSTRIE SI ALTE
INDUSTRIA MINIERA Anul 2024 Anul 2024
DOMENII
Nr. total de sanctiuni ; Nr. total de sanctiuni 262
contraventionale: contraventionale:
nr. avertismente 0 nr. avertismente 113
 nr. amenzi contraventionale 1 nr. amenzi contraventionale 149
« valoare amenzi (lei) 7 000 valoare amenzi (lei) 862000
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0
urmdrire penala urmdrire penala
Nr. total de sistdri: 0 Nr. total de sistdri: 33
locuri de munca 0 locuri de munca 1
echipamente de muncad 0 echipamente de muncad 32

tate in munca, pe domenii ale economiei nationale, se prezinta astfel:
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355 O Agricultura

B Minerit

OTransporturi

O Comert, industrie si alte
domenii

Cap. lll. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

Avand la baza ,,Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii“, Inspectoratul Teritorial de

Munca Prahova a desfasurat in anul 2025, urmatoarele campanii si actiuni:

lll.1. Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
» Campanie Europeana - Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si
Sanatate in Munca - Securitatea si sanatatea in munca in era digitala, sub egida Agentiei

Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca.

» Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate
si sanatate in munca si a modului de respectare a prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca in santierele temporare sau mobile din domeniul constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43.

» Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
vanatoare si pescuit.

» Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari, a prevederilor Legii
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si a normelor de aplicare a acesteia, in domeniul
relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Vv, v.ee A

formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale”.
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» Campanie de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si protectie respecta
obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care le desfasoara in intreprinderi.

» Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2025, coordonat de

catre Comisia Europeana.

lll.2. Actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Tn cursul anului 2025, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii, s-au desfasurat
urmatoarele actiuni:

Actiunea 13. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de munca
din industria extractiva diviziunile CAEN 05, 07, 08.

Actiunea 14. Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile pentru
normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii deosebite.
Actiunea 15. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara activitatea la
locurile de munca din industria de armament - CAEN 2540 - Fabricarea armamentului si
munitiei.

Actiunea 16. Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca,
consecintele aferente pentru sanatatea psihica si fizica si masurile de prevenire necesare.
Actiunea 17. Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate
si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti chimici periculosi la locul de munca.

Actiunea 18. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice.

Actiunea 19. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din

intreprinderile mici (10 - 49 lucratori).

REZULTATUL CAMPANIILOR PLANIFICATE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
PENTRU ANUL 2025 SUNT PREZENTATE iN CELE CE URMEAZA:
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1). Campanie Europeana - Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si
Sanatate in Munca - Securitatea si sanatatea in munca in era digitala, sub egida Agentiei

Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca.

Campania cu tema ”Securitatea si sanatatea in munca in era digitala” se concentreaza pe
anticiparea si gestionarea schimbarii si pune accentul pe riscurite psihosociale si ergonomice,
riscurile specifice erei digitale si se structureaza in cinci directii prioritare:

1. Munca pe platforme digitale;

Robotica avansata si inteligenta artificiala;
Munca la distanta;

Sisteme digitale inteligente;

g N W N

Gestionarea lucratorilor cu ajutorul inteligentei artificiale

Pentru realizarea obiectivelor vizate de Campania Agentiei Europene pentru Securitate si
Sanatate in Munca, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova au fost organizate
actiuni specifice de instruire, informare si constientizare, la care au fost invitati reprezentanti ai
angajatorilor si ai serviciilor externe de prevenire si protectie precum si alti factori interesati.
Totodata, in perioada 27 - 29 octombrie 2025 la Inspectoratul Teritorial de Munca Tulcea s-a
desfasurat simpozionul dedicat acestei actiuni, la care au fost prezentate si lucrarile ,,Robotizarea
in depozitele de marfuri”, respectiv “ Robotica avansata si automatizarea in procesele de
fabricatie utilaj petrolier” elaborate de reprezentanti ai I.T.M. Prahova, lucrari care analizeaza
impactul proceselor de robotizare si digitalizare asupra securitatii si sanatatii in munca.

Astfel, s-a ajuns la concluzia ca evolutia tehnologica accelerata din ultimele decenii a schimbat
radical modul in care oamenii lucreaza. Conceptul de Industrie, care include robotizarea,
digitalizarea si inteligenta artificiala, a devenit realitate in tot mai multe domenii. Acest fenomen
aduce atat beneficii majore in termeni de productivitate si siguranta, cat si provocari in domeniul
fizica a lucratorilor, ci si protectia psihica, prevenirea riscurilor tehnologice si adaptarea la un

mediu de lucru tot mai digitalizat.

2). Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de

securitate si sanatate in munca si a modului de respectare a prevederilor legale in domeniul
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relatiilor de munca in santierele temporare sau mobile din domeniul constructiilor, cod CAEN
41, 42, 43.

MOTIVAREA CAMPANIEI

Constructiile constituie unul dintre sectoarele cu pondere importantd in economia nationald. in

baza analizei datelor statistice privind indicele de frecventa care indica numarul de accidentati

care revin la 1000 de lucratori s-a constatat ca acest sector de activitate are o pondere majora
in numarul total de accidentati in munca.

Obiectivele stabilite prin metodologia de desfasurare a Campaniei au fost urmatoarele:

e cresterea gradului de implicare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul constructiilor in
ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si
sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de cadere de la inaltime, al surparii
malurilor la lucrarile de excavatii. Asigurarea de echipamente colective de protectie si
individuale;

e respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea lucratorilor in activitatile din
domeniul constructiilor;

e implementarea masurilor de siguranta la utilizarea instalatiilor de ridicat;

* intensificarea actiunilor de control la santierele temporare sau mobile din zona de
competenta teritoriala, la care se executa lucrari de excavatii si constructia de structuri
rutiere. Aceste lucrari pot fi identificate pe baza declaratiilor prealabile transmise catre
Inspectoratele Teritoriale de Munca asa cum prevede art. 47 din H.G. 300/2005 si a

constatarilor efectuate de inspectorii de munca in teren.

Rezultatele Campaniei desfasurata la nivelul ITM Prahova:
1. Privitor la activitatea de control

In conformitate cu metodologia ,, Campaniei nationala pentru verificarea modului incare sunt
respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile ,,constructii cladiri” - cod.
CAEN 41, ,lucrdri de geniu civil” cod CAEN 42, ,,lucrdri speciale de constructii”’cod CAEN 43, in
perioada aprilie - noiembrie 2025, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de

Munca Prahova, Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca, au efectuat controale
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la un numar de 89 agenti economici care desfasurau lucrari de constructii la santierele

temporare si mobile aflate pe teritoriul judetului Prahova, dupa cum urmeaza:

T = o . % e - Sanctiuni:[;)lrilct;atzengionale Nr. Sistari, Opriri
== = S 2 2 =5

- <5 = a § '8 <2 = g lc 2 s | o¢glac

o 0 2 K] = -8 O E|lg < c G| o 2le 2

=z = z e = = < E 3 g |- S S S
aprilie 7 65 18 19 3 3 3 0 17000 | O 0 0
mai 18 530 43 44 4 5 4 1 16000 | O 0 0
iunie 4 27 13 13 2 4 2 2 7500 O 0 0
iulie 2 813 64 64 7 9 7 2 45000 | O 0 0
august 7 76 15 15 3 4 2 2 9000 | O 0 0
septembrie 13 206 32 32 4 5 2 3 8000 O 0 0
octombrie 12 205 30 30 8 8 3 5 13000 O 0 0
noiembrie 8 92 21 21 3 4 3 1 24000 | O 0 0
TOTAL 89 | 2014 | 236 | 238 | 34 | 42 | 26 | 16 | 139500 | O 0 0

2. Privitor la activitatea de verificare a masurilor

In cadrul actiunilor de control au fost verificati un numar de 6 angajatori constatandu-se
realizarea integrala a masurilor dispuse (exemple de masuri dispuse si realizate: asigurarea
evidenta a zonelor cu risc ridicat si specific la nivel de unitate, au fost revizuite de
instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca acestea avand referiri concrete la
masurile de securitate care trebuie aplicate in santier in functie de lucrarile executate,
semnalizarea lucrarilor executate in santier, utilizarea echipamen-tului individual de protectie
de catre lucratori, intocmirea si avizarea de catre coordona-torul in materie de securitate si

medicul de medicina muncii a planurilor proprii de securitate si sanatate) .

[. CONCLUZII PRIVITOR LA ACTIVITATEA DE CONSTRUCTII LA NIVEL LOCAL

1. Analize evenimente in domeniile 41, 42, 43 inregistrate in anul 2025, comparativ cu anul
2024.

Conform bazei de date a I.T.M. Prahova in cursul anului 2024 inclusiv in sectorul de constructii
(domeniile CAEN 41, 42, 43) s-au inregistrat un numar de 194 accidente de munca iar in cursul
anului 2025 s-au inregistrat un numar de 130* accidente de munca, datele comparative fiind

prezentate in tabelul de mai jos :
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Perioada analizata / an 2024* 2025*
Tota! acc1den§e de munca (in toate 194 130
ramurile economice)
Accidente cu incapacitate temporara de 22 10 ’
munca (domeniile CAEN 41, 42, 43) conform
Accidente mortale (domeniile CAEN 41, 6+ 0
42, 43)
Total victime 1in accidente colective 0 0
(domeniile CAEN 41, 42, 43)

evidentelor la data de 05.12.2025
* * 1 accident mortal produs in judetul Prahova, 5 accidente produse in alte judete la

firme cu sediul in judetul Prahova

2. Principalele deficiente constatate in cadrul campaniei, care au condus la producerea unor

evenimente in anul 2025.

Principalele deficiente constatate in urma cercetarii cauzelor care au condus la producerea
evenimentelor in sectorul de constructii au fost urmatoarele :

- efectuarea unor manevre gresite si neutilizarea de catre lucratori a echipamentului individual
de protectie ( exemplu : centura de siguranta, casca de protectie salopeta ) ;

- utilizarea neadecvata a unor echipamente de munca pentru lucru la inaltime ( exemplu :
schele lipsa balustrade de protectie ) ;

- lipsa unor elemente de protectie (balustrada de protectie/mana curentd) la scarile de acces
intre etajele imobilelor aflate in constructie;

- neintocmirea si/sau intocmirea necorespunzatoare a planurilor proprii de securitate si sanatate
in munca fara respectarea cerintelor HG nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si

sanatate in munca pentru santierele temporare sau mobile .

3. Aprecieri privitor la modul in care au influentat actiunile campaniei activitatea in domeniul

constructiilor, raportat la numarul de evenimente inregistrate, pe parcursul anului 2025.
in conformitate cu metodologia Campaniei nationale pentru verificarea modului in care sunt

respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de

muncd, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sandtate in
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muncd de cdtre angajatorii care desfdsoard activitati in domeniile ,,constructii clddiri” - cod.
CAEN 41, ,lucrdri de geniu civil” cod CAEN 42, ,lucrdri speciale de constructii” cod CAEN 43 in
cursul actiunilor de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor privind riscurile de
existente in sectorul de constructii, la care au participat un numar de 51 de reprezentanti ai
angajatorilor din sectorul de constructii (domeniile CAEN 41, 42, 43 ), au fost prezentate
neconformitatile constatate in urma actiunilor de control efectuate de I.T.M. Prahova cat si
principalele deficiente constatate in urma cercetarii cauzelor care au condus la producerea unor
evenimente in cadrul sectorului de constructii in anul 2024 .

Apreciem faptul ca, atat actiunile de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor
derulate in cadrul campaniei cat si masurile dispuse in cadrul activitatilor de control derulate in
anul 2025, au condus la o diminuare a numarului de evenimente produse si inregistrate in

judetul Prahova.

4. Concluzii care se desprind privitor la instruirea lucratorilor si purtarea echipamentului

individual de protectie.

Consideram ca pentru prevenirea producerii unor evenimente este necesara o imbunata-tire a
activitatii de instruire si informare a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cat
si o verificare si o supraveghere continua de catre angajatori a modului in care se utilizeaza
echipamentul individual de protectie pe durata desfasurarii sarcinilor de munca.

Tn acest scop apreciem faptul ca se impune :

- analizarea programelor de instruire-testare pentru conducatorii locurilor de munca si lucratori,
intocmite pe meserii si activitati;

- verificarea periodica de catre lucratorii desemnati in domeniul ssm a modului in care se
realizeaza instruirea lucratorilor la locurile de munca in cadrul santierelor, avand in vedere
activitatile care se desfasoara in santier si riscurile existente ( lucru pe scari, schele - risc de
cadere de la inaltime ) ;

- verificarea inainte de inceperea activitatilor de constructii in santier si periodica a starii
tehnice, respectiv a modului in care sunt utilizate echipamentele de munca in cadrul santierelor
temporare si mobile( exemplu : scari , schele fixe si mobile, echipamente de ridicat - macarale,
nacele);

- verificarea stricta de catre conducatorii locurilor de munca a modului in care lucratorii

utilizeaza echipamentul individual de protectie ;
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- efectuarea unor exercitii practice referitoare la utilizarea corecta a echipamentului individul

de protectie.

[I. BUNE PRACTICI

Intocmirea unor proceduri la nivelul santierului prin consultdri comune la care au participat
reprezentanti din partea beneficiarului, antreprenorului general si coordonatorului in materie
de securitate si sanatate referitoare la accesul tuturor lucratorilor in santier. Drept urmare s-a
stabilit ca toti lucratorii care executa diverse lucrari in functie de fazele de executie ale
obiectivului de investitii aflat in constructie, atat din partea antreprenorului general cat si din
partea subantreprenorilor, pot fi primiti in santier numai in baza unui card de acces care se
emite individual pentru fiecare lucrator. Emiterea cardului este conditionata strict de
parcurgerea unor etape care includ in mod obligatoriu instruirea lucratorilor in domeniul ssm pe
fisa colectiva de instruire si prezentarea in santier a fiselor de instruire individuala privind

securitatea si sanatatea in munca insotite de fisele de aptitudine.

3). Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii
si sanatatii in munca precum si in domeniul relatiilor de munca in agricultura, silvicultura,
vanatoare si pescuit.

in cadrul acestei Campanii Nationale au fost controlate 19 unitati din sectorul agriculturd, 3
unitati din sectorul piscicultura/acvacultura, 3 unitati din sectorul vanatoare si 23 de unitati din

sectorul silvicultura.
Tn urma controlelor efectuate s-au obtinut urmatoarele rezultate :

Macheta raport pentru angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
Agricultura-cod CAEN 01

5 © Sanctiuni contraventionale Nr. Sistari. Opriri
5 & . o @ - aplicate : » 9P
- < o 2 g a ‘5 s
g 2 5| 85| €| B¢ o 5| ¢
2 E T 8 = &2 — = £ o c E
- [J] - [ TIR7) 3 cv | N [] 5 3 =] £
5 = = (=] S F < c 'E % £ =} o 3 o
g E 2 =8| = 3| of | & 5 | ¢ o
2 c = =z lz- z = < E S 3 ) E-
a X S S
Ll
TOTAL 317 | 38 38 0 0O 0 0 0
1 STEL AGROSERYV SRL 24 2 2 0 0]0 0 0]0 0
BETTIBINI SRL 7 2 2 0 0]0 0 0]0 0
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AGROMEC BUCOV SRL 6 2 2 0 0]0[O 0 0|0 0
AGRARIAN SERV CONSULT

SRL 3 2 2 0 0]0[O 0 0|0 0
ADY AGRO EUROPREST SRL 1 1 1 0 0]0[O 0 0|0 0
IODRA AGRO SRL 38 2 2 0 0]0[O 0 0|0 0
SEM CEREAL BIOAGRO SRL 2 2 2 0 0]0[O 0 0|0 0
APIC IMPEX SRL 1 2 2 0 0]0[O 0 0|0 0
PIM AGRICOLA SRL 6 2 2 0 0]1]0[O0 0 0|0 0
GEGEREUL AGROTRANS SRL | 6 2 2 0 0]1]0[O 0 0|0 0
DOMENIILE DAGDAT SRL 9 2 2 0 0]1]0[O0 0 0|0 0
COMOARA PIVNIREI SRL 1 1 1 0 0]0[O 0 0|0 0
ICONIC VINEYARDS SRL 16 2 2 0 0]0[O 0 0|0 0
TOHANI SA 32 2 2 0 0]1]0[O 0 0|0 0
DOMENIILE VITICOLE

TOHANI SRL 49 3 3 0 0]0(O 0 0|0 0
ORGANIC BUDUREASCA SRL | 48 2 2 0 0]0(O 0 0|0 0
VIILE BUDUREASCA SRL 36 2 2 0 0jJ]0{f0O 0 00 0
EVER GREEN LAND SRL 18 2 2 0 0]0(O 0 0|0 0
VELVET WINERY SRL 14 3 3 0 0]1]0(O 0 0|0 0

Macheta raport pentru angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
»Pescuit si Acvacultura” - CAEN 031 si CAEN 032

c % ‘ @ Sanctiuni ;:;Iri\g::entionale Nr. Sistari, Opriri
g E § "2 9 §' E k=l T
£ o S| g8| 5| 25| 2| w| 8| g | &| S| B
5 £ 5| 25| 8| 5| E| &| & £ | £ ¢
E 6| 9| = o] ol | £ & el @ o
5 2 [t z ° z [t < = 3 8 g a
=z g = 2 A 8 'F:
L
TOTAL 28 6 6 0 0 |0]O0 0 0O 0
CRIS TIM FAMILY HOLDING
SRL 5 2 2 0 0
' | CTENO FAR SRL s 2 2] o |ofofo 0 olo]| o
FISH PLAN SRL 18 2 2

Macheta raport pentru angajatorii care  desfasoara activitate in  domeniul
»,Vanatoare,capturarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe vanatorii.” CAEN
017

Sanctiuni contraventionale

aplicate Nr. Sistari, Opriri
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TOTAL 25 4 0 0 0|0 0 0|0 0
A.V.P.S. CODRI

1 VLASIEI 2 2 0 0 00O 0 0O 0

A.J.V.P.S.
PRAHOVA 23 2 0 0 00O 0 0O 0

Macheta raport pentru CAMPANIA NATIONALA

de verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind verificarea modului in care

sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii

lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniile de Silvicultura si alte

activitati forestiere si Exploatare forestiera - CAEN 021 si CAEN 022

_ . 2l Sanctiuni Nr. Sistari,
S 518 . 3|5 contravgntwnale Opriri
ag g § ’E E) = % = g apllcite
a E O (VH ~|® g =
2 25 2159 5|29 2| mlg | E| £ledds
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5 Q< S|lc9d =|(ofo| g9 §| 2|83F=
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TOTAL 20|68|68| 0| 0| O0|O0O|O0Of(O]|O]|0O
GYK FOREST SERV SRL Busteni 121 3| 3| O0f 0] Of 0| O 0| 0| O
PINTUIA IMPEX SRL Breaza 9|1 2| 2| 0f 0| Oof O] O 0| 0| O
SADON SRL Maneciu 91 3| 3| 0 0| Of O] O o Oof O
MARAL NEC GARDEN SRL Sinaia 91 3| 3| 0f 0| Of O] O 0| 0| O
STIREX FOR SRL Comarnic 121 3| 3| 0| O] O] O] O 0| 0| O
FAMYLY FOREST SRL Ploiesti 12 3| 3| 0| 0| 0| 0| O 0] 0| O
T | LYNODORIS SERV SRL Cosminele 121 3| 3| ol ol o]l ol O ol ol O
HORISPET SRL Schiulesti 6| 3 3| 0| 0| O Of O 0| 0| O
GALATA COM SRL Drajna 14 4 4| 0| 0| 0| O] O 0] 0| O
FLORYWOOD FOREST INDUSTRY
SRL Maneciu 3| 4| 4| O O] O O] O 0| 0| O
MYROFOREST PRODUCTION SRL
Izvoarele 3] 2| 2| Ol O O O] O 0| 0| O
1 MYROFOREST SRL Izvoarele 10| 2| 2| 0O 0] Oof 0| O 0| Of O
FAGUS FOREST SRL Maneciu 131 2| 2| 0o 0] of o] O 0| 0ol O
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FORMOBI CONSTRUCT SRL

Varbilau 27 2| 2| of O] Ol O] O] O] O] O
FLUIERASUL CODRILOR SRL Valea

Doftanei 71 3 3 of o] Ol o O O] O] O
DSD EXPERT FOREST SRL Cornu de

Jos 2( 4| 4 o O] Ol 0| O] O] O] O
DELARYO INTERFOREST SRL Valea

Doftanei 18 4| 4 0| O] Ol O] Ol O] O] O
VICFOR EXPOFOREST SRL Valea

Doftanei 71 3 3 of o Ol o O O] O] O
TUMPY WOOD FOREST SRL Valea

Doftanei

ALEGAB INTERFOREST SRL Secdria

IODA WOOD FOREST SRL Stefesti

GENUA CENTER SRL Ploiesti

oMM N (O
WwWiww wiw
wWiww ww
o | 0o|O0 O O
o | 0o|0 O O
o | 0o|0 O O
o |O|O0 O |Oo
O |O|0 O |Oo
o |O|O0 O |Oo
O |O0O|0 O |Oo
o |0O|0 O |O

WED ROUTE SRL Cocorastii Mislii

4). Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari, a prevederilor
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a normelor de aplicare a

acesteia, in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Obiectivele Campaniei au fost:

e Cresterea gradului de constientizare a agentilor de munca temporara in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

o Cresterea gradului de constientizare, a utilizatorilor/beneficiarilor, a salariatilor temporari si
a zilierilor, in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

e Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre agentii de munca temporara, a utilizatorilor si a beneficiarilor, a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e lIdentificarea beneficiarilor care folosesc zilieri si luarea masurilor care se impun pentru
nerespectarea de catre acestia a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a
normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

e Cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si a zilierilor care desfasoara activitati
cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, in ceea ce priveste necesitatea aplicarii

si respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stipulate de Legea

30



|NSPECT|A MUNC” Nesecret
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Normelor Metodologice
de aplicare a acesteia.
In cadrul acestei Campanii Nationale au fost controlate in sectorul ,,Agricultura” un numar de 10

unitati care desfasurau activitati cu lucratori zilieri.

Tn urma controalelor efectuate s-au obtinut urméatoarele rezultate:

Sanctiuni contraventionale
Nr aplicate Nr
Nr. zilieri de NI NF. NF. NI 4 Nr. 1nspectorj
total la locul sl PR - s echipamente de | de munca
neconformitati | masuri | beneficiari sistari < :
de de la k . . . | Nr. Nr. Valoare R munca oprite care au
S v constatate dispuse | sanctionati . o activitati - .
zilieri munca ’ | Av. | amenzi | amenzi(Lei) ’ din functionare efectuat
controlat controlul
196 87 12 12 0 0 0 0 0 0 1

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost:

- lucratorii care desfasoara activitati in aer liber nu erau protejati impotriva conditiilor
meteorologice nefavorabile;

- 0 parte din zilieri nu isi asumasera prin semnatura faptul ca starea de sanatate le permite sa
desfasoare activitatile repartizate;

- beneficiarul nu acorda echipament individual de protectie tuturor lucratorilor.

Ca masuri dispuse:

- se vor organiza spatii amenajate pentru protectia lucratorilor impotriva conditiilor
meteorologice nefavorabile;

- toti lucratorii zilieri isi vor asuma prin semnatura faptul ca starea de sanatate le permite sa
desfasoare activitatile repartizate;

- se va acorda obligatoriu si gratuit EIP tuturor zilierilor.

5). Campania nationala ,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in munca” pentru
formare unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale”

Lansat de Inspectia Muncii si Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, cu sprijinul Colegiului Tehnic
»,Gheorghe Asachi” si al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, concursul national
intitulat ”Stiu si aplic! Securitatea si sanatatea in munca se deprind de pe bancile scolii” a ajuns
la a Xl a editie.

Faza judeteana s-a desfasurat in data de 12 aprilie 2025, scoala organizatoare a concursului din

judetul Prahova fiind Liceul Tehnologic ”1 Mai”, Municipiul Ploiesti.
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Echipele formate din cate 2 elevi de liceu din filiera tehnologica (profilurile tehnic, servicii,
resurse naturale si protectia mediului) si filiera teoretica (profil real) au reprezentat 11 unitati

de invatamant prahovene.

—

Scopul concursului este de constientizare a tinerilor cu privire la riscurile de accidentare s

%]
—

imbolnavire profesionala de la viitoarele locuri de munca si de identificare, stimulare

promovare a elevilor cu aptitudini si interes pentru acest domeniu de studiu.

probe: o proba teoretica, test individual la calculator, online - pe platforma www.stiusiaplic.ro
si o proba practica contra cronometru, fiind inscrisi pe cinci sectiuni, in functie de profilul
studiat: Liceu tehnologic ciclu inferior, Liceu tehnologic ciclu superior, Liceu teoretic ciclu
inferior, Liceu teoretic ciclu superior, invatdmant profesional.

munca la nivelul invatamantului preuniversitar, precum si consolidarea politicilor nationale ce
vizeaza educatia in scoli, in acest domeniu.

Multumim Inspectoratului Scolar judetean Prahova, Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova,
reprezentat de doamnele Manta Elena - Sef Serviciu CSSM-ITM Prahova, Ghizdavescu Georgiana
Raluca si Dobre Simona - Inspectori de Munca ITM Prahova, gazdelor acestui concurs, Liceul
Tehnologic ”1 Mai”, Municipiul Ploiesti, pentru foarte buna organizare.

6). Campanie de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si protectie
respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care le desfasoara in

intreprinderi.

OBIECTIVELE CAMPANIEI:

- verificarea respectarii de catre serviciile externe de prevenire si protectie a prevederilor
legale;

- verificarea respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca in
intreprinderile/unitatile care au apelat la servicii externe pentru desfasurarea activitatilor de
prevenire si protectie;

- constientizarea angajatorilor cu privire la faptul ca apelarea la servicii externe nu ii

exonereaza de responsabilitatile lor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

MOTIVAREA CAMPANIEI:
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In Comunicarea Comisiei Europene COM(2021) 323 final referitoare la Cadrul strategic al UE
privind securitatea si sanatatea la locul de munca 2021 - 2027, Securitatea si sanatatea in
munca intr-o lume a muncii in schimbare se precizeaza ca: ,Existenta unor conditii de munca
sigure si sanatoase este o conditie prealabila pentru o forta de munca sanatoasa si productiva.
Nimeni nu ar trebui sa sufere de pe urma unor boli sau accidente legate de locul de munca.
economiei UE.”

Cadrul strategic se axeaza pe trei obiective-cheie pentru urmatorii ani:

»anticiparea si gestionarea schimbarii din noua lume a muncii, generata de tranzitia verde,
digitala si demografica;

» imbunatatirea prevenirii accidentelor si a bolilor la locul de munca;

»cresterea gradului de pregatire pentru eventuale crize sanitare viitoare.

De asemenea, Comisia Europeana isi propune sa imbunatateasca prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, in conformitate cu abordarea de tip ,,viziune zero”.

Pentru indeplinirea acestor obiective, sunt necesare actiuni atat la nivelul UE, cat si la nivel
national, sectorial si la nivel de intreprindere. O mai buna implementare a legislatiei in
reducerea numarului de accidente de munca si boli profesionale. Legea nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca, modificata si completata, stabileste principii generale
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor,
eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata
potrivit legii, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile generale

pentru implementarea acestor principii.

Rezultatele verificarilor privind respectarea de catre serviciile externe
a obligatiilor legale

Nr. total de servicii externe de prevenire si protectie (SE) active pe raza judetului

1 ) . ’ g ’ 135
la sfirsitul anului 2025

2 | Nr. total de servicii externe verificate in cadrul campaniei 18

3 | Nr. total al lucratorilor care desfasoara activitati de prevenire si protectie, din 44
cadrul serviciilor externe controlate
Nr. total de intreprinderi/unitati la care serviciile externe au prestat activitati in

4 ’ ’ 2841
semestrul Il 2025

5 Nr.total de lucratori ai intreprinderilor/unitatilor cu care serviciile externe au 21384
contract

6 | Nr. total de masuri dispuse in urma verificarilor serviciilor externe 34

7 | Nr. total de certificate de abilitare propuse pentru a fi retrase 0
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Nr. Nr.
servicii servicii
Nr. . externe | externe
crt. Cerinta care care NU

respecta | respecta
cerinta®* | cerinta*

1 Seviciul extern respecta conditiile in baza carora a fost emis
| certificatul de abilitare ?

1.1. | - forma juridica 18 18

1.2. | - denumire 18 18

1.3. | - sediu social 18 18

1.4. | - conducator serviciu 18 18
Lucratorii serviciului extern care desfasoara activitati de prevenire si

2. | protectie indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul SSM 18 18

corespunzatoare nivelului mediu/superior ?

Serviciul extern desfasoara numai activitatile de prevenire si protectie
3 | pe care si le-a asumat in memoriul de prezentare depus la dosarul de 18 18
abilitare ?

4 Serviciul extern a transmis la ITM rapoartele semestriale pentru anul
2024, in termen de 15 zile de la incheierea semestrului ?

17 1

Cele mai frecvente neconformitati constatate privind activitatile de prevenire si protectie

desfasurate de serviciile externe in intreprinderile/unitatile controlate:

- un serviciu extern nu detinea autorizatie de functionare din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca pentru activitatile desfasurate la sediu social si in afara
sediilor proprii (ex. Alte activitdti profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a., incadrate in
C.A.E.N. 7490)

- conform contractului de prestari servicii incheiat intre Serviciul Extern si unitatile
beneficiare, au fost elaborate instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, dar nu intotdeanua acestea tineau
seama de particularitatile activitatilor desfasurate si a echipamentelor utilizate;

- nu a fost facuta dovada efectuarii unor controale interne la locul de munca vizitat de
catre persoanele cu atributii in acest sens (in speta serviciul extern de prevenire si
protectie), conform contractului de prestari servicii incheiat cu angajatorul;

- nu a fost facuta dovada efectuarii unor controale interne la locul de munca vizitat de
catre persoanele cu atributii in acest sens (in speta serviciul extern de prevenire si

protectie), conform contractului de prestari servicii incheiat cu angajatorul.
7). Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de

competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2025, coordonat

de catre Comisia Europeana.
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Campania a inceput in data 01 februarie 2025 si se incheie in data de 31 ianuarie 2026, cu
mentiunea ca toate activitatile se desfasoara pe parcursul anului 2025, evaluarea finala,

intocmirea si inaintarea raportului final, se va realiza in luna ianuarie 2026.

SCOPUL CAMPANIEI:
Verificarea implementarii prevederilor actelor normative prin care se transpun directivele
europene mentionate mai jos si urmareste ca, printr-o actiune unitara a Inspectiei Muncii, sa se
verifice necesitatea cunoasterii si respectarii actelor normative stabilite prin Directivele
europene referitoare la introducerea pe piata a produselor, astfel:

- H.G. nr.1029/2008 privind conditiile introducerii pe piata a masinilor ce transpune
Directiva 2006/42/CE privind echipamentele tehnice;

- H.G. nr.409/2016 privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie pe piata a
echipamentelor electrice de joasa tensiune ce dispune Directiva 2014/35/UE privind

echipamentele electrice de joasa tensiune;

- H.G. nr.305/2017 privind echipamentele individuale de protectie si Regulamentul UE

2016/425 privind echipamentele individuale de protectie.

n cursul semestrul Il al anului 2025, au fost efectuate actiuni de control in unitati care au
domeniul de activitate corespunzator codului CAEN: 4662 - Comert cu ridicata al masinilor si
uneltelor, CAEN: 4719 - Comert cu amdnuntul in magazine nespecializate cu vdanzare
predominantd de produse nealimentare, CAEN: 4754 - Comert cu amdnuntul al articolelor si

aparatelor electrocasnice in magazine specializate.

Cu ocazia acestei campanii, au fost controlati un numar de un numar de 76 unitati, in care au

fost verificate un numar de 292 produse, toate conforme.

Nr.controale Nr.produse Nr.  produse | Nr.avertismente | Nr.amenzi Valoarea
efectuate controlate controlate totala
neconforme amenzi (lei)
0 1 2 3 4 5
76 292 0 0 0 0

Inspectoratul Teritorial de Munca a organizat la sediul social in data de 19 decembrie 2025 o
actiune de informare si constientizare in domeniul supravegherii pietei, cu tema:
constientizarea celor implicati asupra necesitatii cunoasterii actelor normative prin care s-au

transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piata a produselor.
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La aceasta actiune au participat 7 reprezentanti din partea angajatorilor controlati in perioada
campaniei.

In concluzie, angajatorii verificati, au luat in considerare prevederile directivelor privind
echipamentele tehnice, echipamentele electrice de joasa tensiune si echipamentele individuale

de protectie.

REZULTATUL ACTIUNILOR PLANIFICATE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
PENTRU ANUL 2025 SUNT PREZENTATE iN CELE CE URMEAZA:

Actiunea 13. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la

locurile de munca din industria extractiva diviziunile CAEN 05, 07, 08.

OBIECTIVELE ACTIUNII :

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca in societatile comerciale din domeniul de activitate sus-mentionat;

« Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru

remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

MOTIVAREA ACTIUNII :
Lucratorii care isi desfasoara activitatea in unitatile din acest sector sunt supusi unor riscuri
deosebite, datorita mediului specific in care isi desfasoara activitatea.

In industria extractiva, cele mai semnificative riscuri care se intalnesc sunt:

o Riscuri de explozie a amestecurilor de gaze care se formeaza in timpul activitatii de
exploatare miniera in subteran;

o Riscuri legate de echipamentele de munca (echipamente de munca nedotate cu protectii
care sa previna patrunderea personalului in raza lor de actiune);

» Incendii provocate de blocarea functionarii benzilor transportoare si a altor utilaje de
transport al substantelor minerale utile, cat si subdimensionarea cablurilor de alimentare
cu energie electrica a acestor utilaje;

» Riscuri legate de nerespectarea monografiei de lucru la locurile de munca din cariere;
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o Riscuri legate de activitatea de transport la si de la locurile de munca, cum ar fi cai de
acces si circulatie neconforme, mijloace de transport neadecvate etc.
Aceasta actiune este motivata si de evenimentele care au avut loc in ultima perioada.
Se impune intensificarea actiunilor de verificare si monitorizare a modului in care se
modului in care angajatorii realizeaza, in industria extractiva, masurile de securitate si

sanatate dispuse de inspectorii de munca.

in cadrul acestei actiuni au fost controlate un numar de 12 angajatori obtindndu-se urmatoarele

rezultate :
()
— — o 2 | . I i =
= = Qo a2 — =. '_.g- c — — E =
SR EE|58 2|88 /T & |2 2|55
| B0 |0& — | 6| ® 0 o 1 BE
ITM Prahova 5| 255G 5| 25| @ £ S S | © @
c C c O 0 c O o ) © o = o
CO 8g|O5 @ | 5| = > s | B |w<
8 =90 g | 2w E © Z | > | g0
2 2 Z = zZ 2 . & (5}
e zZ
CIREX BETOANE SRL 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0
PODEANU CONSTRUCT SRL 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0
WAL STONE FLORESTI SRL 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0
STICLOVAL SA 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0
ALDRU COM SRL 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0
DUET COMPANY SRL 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
MARDOR TRANS SRL 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
PLATFORM AGREGAT LSC SRL | 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0
SPUMA SERV SRL 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
UMAVET SRL 1 1 4 4 0 0 0 0 0 0
ECOSAND CONCRETE
SOLUTIONS SRL tyt 2200100107070
EéELORER MINERAL TRANS 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0
TOTAL 12 12 22 | 25 0 0 0 0 0 0

Ca si neconformitati frecvent constatate mentionam :

- Semnalizarea de securitate si sanatate nu este completa in sensul ca la statie nu sunt
inscriptionate si semnalizate toate riscurile de accidentare specifice;

- Nepurtare intreaga gama de EIP ;

- Lipsa fise de instruire SSM si fise de aptitudine ale lucratorilor la punctul de lucru.
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Actiunea 14. Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile
pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii

deosebite.

MOTIVAREA ACTIUNII :

Actiunea vizeaza unitatile care au incadrate locuri de munca in conditii deosebite care au aviz
eliberat de catre Inspectia Muncii, si care conform prevederilor legale au obligatia monitorizarii
acestora si realizarii masurilor din planul de prevenire si protectie in vederea normalizarii
conditiilor de munca.

Conditiile deosebite de munca au fost reglementate prin Legea nr. 19/2001 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si erau acordate in urma indeplinirii unor
criterii stabilite conform unei metodologii aplicabile pentru locurile de munca, din toate
domeniile de activitate.

Aceasta incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite a fost stabilita pentru o perioada
limitata de timp, in care angajatorul are obligatia sa ia masuri pentru normalizarea conditiilor
de munca in care lucratorii isi desfasurau activitatea.

Urmare a faptului ca angajatorii nu au reusit in timpul stabilit de legiuitor sa indeplineasca
masurile de imbunatatire a conditiilor de munca, masuri stabilite chiar de catre acestia prin
planul de prevenire si protectie, li s-a acordat posibilitatea prelungirii incadrarii locurilor de
munca n conditii deosebite in cazul in care se mentineau depasiri ale valorilor factorilor de risc

in baza carora s-a acordat incadrarea.

OBIECTIVUL ACTIUNII

» Controlul modului de respectare de catre angajatori a legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, la locurile de munca care detin aviz de incadrare in conditii deosebite,
eliberat de Inspectia Muncii.

» Impunerea de masuri pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca
incadrate in conditii deosebite, in concordanta si cu masurile din planurile de prevenire si
protectie intocmite de catre angajatori.

» Verificarea indeplinirii masurilor dispuse in controalele anterioare.

Raport Rezultate Actiune de Control
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Nr locuri de Planul de Sanctiuni
Denumire muncé la prevenire si tanc,lutpl
unitate care Nr. care s-au Noxele protectie Co|2 r:vtlaigé::)ena
detine avizde | locuri normalizat = | jgentificate la | cOntine masuri Angajatorul P
incadrare a de conditile de | |ocurile de pentru a depus la
4| locurilorde | munca munca munca care reducerea IT™
S munca n incadr au stat la noxelor de la raportarea o~
- conditii ate in baza locurile de semestriald 5| =
deosebite, conditii | Pana | ; acordarii _ munca Nr.\ gl &
eliberat de deose | n 2025 avizului de incadrate in Av | <=
Inspectia bite | 2024 incadrare conditii z
Muncii deosebite
Da Nu Da Nu
SPITALUL
ORASENESC - radio-
VALENII DE > 0 | O |activitate | P2 Da
MUNTE
SPITALUL DE
PNEUMOFTI- - radio-
ZIOLOGIE 3 0 1 0 |activitate | P2 ] Dat - ) - -]
PH | DRAJNA
- iradiere/
infectare in
SD /%T\lIESCTa#EDE activitati cu
PUBLICA 6 0 0 substante Da - Da - - - -
nucleare
PRAHOVA - radio-
activitate
Total 14 0 0 - Da - Da - - - -

Actiunea 15. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara
activitatea la locurile de munca din industria de armament - CAEN 2540 - Fabricarea

armamentului si munitiei

MOTIVAREA ACTIUNII:

Actiunea se adreseaza lucratorilor care isi desfasoara activitatea in unitatile din acest sector de
activitate si care sunt supusi unor riscuri deosebite, datorita mediului specific in care Tsi
desfasoara activitatea (riscuri de incendiu, explozie si/sau emisii majore de noxe, utilaje cu
grad ridicat de uzura fizica si morala, riscuri electrice, riscuri mecanice si altele).

Controalele efectuate in ultimii ani in domeniul securitatii si sanatatii in munca au evidentiat
faptul ca lucratorii care isi desfasoara activitatea in cadrul unitatilor care fabrica armament si

munitie sunt expusi la o gama larga de riscuri de accidentare si imbolnavire la locul de munca.
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De asemenea, in acest domeniu de activitate au avut loc unele evenimente cu consecinte

deosebit de grave.

Ca urmare a controalelor efectuate si a cercetarii evenimentelor la intreprinderi si/sau unitati

din acest domeniu de activitate, au fost evidentiate urmatoarele neconformitati:

» executarea necorespunzatoare a operatiunilor cu materii explozive;

» instructiunile/tehnologiile de lucru si Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca
nu erau corespunzatoare activitatii desfasurate, inclusiv pentru situatiile de avarii;

» nu au fost luate masurile tehnice si/sau organizatorice necesare astfel incat sa poata fi
prevenita prezenta lucratorilor in incaperile unde acest lucru este interzis;

> angajatorul nu a luat masurile necesare pentru a se asigura ca la locurile de munca unde se
manipuleaza materii explozive se utilizeaza doar echipamente de munca si unelte care nu
produc scantei;

> angajatorul nu a luat masurile necesare pentru a se asigura ca la locurile de munca unde se
manipuleaza materii explozive nu se fumeaza;

» nu au fost intocmite documente de evidenta a materiilor explozive, in conformitate cu
prevederile de securitate si sanatate in munca;

> nu a fost asigurata functionarea corespunzatoare a instalatiei de ventilatie, astfel incat sa
capteze in totalitate praful pirotehnic degajat in urma procesului de productie;

> lucratorii nu au primit o instruire corespunzatoare in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, inclusiv cu cu privire la substantele chimice periculoase utilizate.

Avand in vedere cele precizate anterior, precum si faptul ca aceasta activitate a luat o

amploare deosebita in ultima perioada, este necesara organizarea acestei actiuni de control

privind modul in care lucratorii constientizeaza riscurile din unitate, ca prima conditie pentru

adoptarea unor atitudini, comportamente si actiuni adecvate in prevenirea producerii de

accidente. Actiunea se va realiza prin efectuarea de controale tip ,inspectie sistem” in

intreprinderile cu peste 50 de lucratori, care desfasoara activitati din industria de armament -

CAEN 2540, precum si prin efectuarea de controale tematice in unitatile cu mai putin de 50 de

lucratori.

Adoptarea metodei de control tip “inspectie sistem”, conform Manualului de metode de

inspectie, are rolul de a sensibiliza si de a constientiza angajatorii asupra obligatiilor proprii. Tn

conformitate cu modul de abordare european, controlul trebuie sa se concentreze asupra

40



|NSPECT|A MUNC” Nesecret
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

modului in care angajatorul cunoaste, respecta, impune si urmareste aplicarea dispozitiilor

legale in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

OBIECTIVELE ACTIUNII:

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii din industria de armament - CAEN 2540;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca in
societatile comerciale din domeniul de activitate sus-mentionat;

- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in

activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul de activitate vizat de actiune.

In cadrul campaniei a fost controlat singurul angajator din judetul Prahova care are ca obiect de
activitate industria de armament - CAEN 2540, respectiv Uzina Mecanica Plopeni S.A.

La obiectivul controlat se aflau un numar de 30 de lucratori si s-au constatat 4 neconformitati
pentru care s-au dispus masuri de remediere la termenele dispuse.

Ca exemplu de neconformitati amintim:

- nesemnalizarea riscurilor de arsura termica la cuptoarele de incalzire pulbere TNT;

- caile de circulatie in sectii erau blocate si nu eraumarcate cu o culoare de securitate.

Actiunea 16. Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca,

consecintele aferente pentru sanatatea psihica si fizica si masurile de prevenire necesare.

Incarcatura ridicatd de muncd si presiunea timpului se numara printre cei mai frecvent citati
factori de risc psihosocial (PSR), in special in subsectoarele asistentei medicale si ingrijirii
rezidentiale. Volumul excesiv de munca si constrangerile de timp pot conduce la epuizare fizica
si psihica, epuizare profesionala (burnout), stres, anxietate si depresie. Aceste provocari sunt
amplificate de o serie de factori, inclusiv imbatranirea populatiei si deficitul de personal, ceea
ce pune o presiune tot mai mare asupra sectorului. Pandemia de COVID-19 a intensificat si mai
mult aceste probleme, contribuind la cresterea nivelului de stres din cauza volumului sporit de
munca.

Programul de lucru prelungit sau neregulat, inclusiv turele de noapte si din weekend, reprezinta

un alt factor major de risc in sectorul HeSCare. Orele de lucru atipice perturba tiparele naturale
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de somn si pot contribui la privarea de somn, depresie, stres legat de munca si epuizare
profesionala. Prevalenta muncii in ture, precum si nivelul scazut de control asupra programului
de lucru, afecteaza negativ echilibrul dintre viata profesionala si cea personala si contribuie la
oboseala cronica si la niveluri crescute de stres.

Dificultatile de a gestiona responsabilitatile profesionale alaturi de cerintele vietii personale
conduc la un echilibru precar intre viata profesionala si cea personala in randul lucratorilor din
sectorul HeSCare. Lipsa acestui echilibru este asociata cu numerosi indicatori ai unei stari de
sanatate precare si ai unei bunastari diminuate. Dezechilibrul este frecvent rezultatul efectelor
cumulative ale altor riscuri psihosociale, precum influenta redusa asupra programului de lucru,
orele indelungate si cerintele ridicate ale muncii. In anumite ocupatii si contexte de ingrijire,
cum ar fi ingrijirea la domiciliu cu prezenta permanenta (live-in care), este aproape imposibila
separarea timpului de munca de cel liber, ceea ce face dificila mentinerea unui echilibru
sanatos intre viata profesionala si cea personala.

Dezechilibrul efort-recompensa, caracterizat de discrepanta dintre efortul depus la locul de
munca si recompensele primite, reprezinta un factor-cheie de risc psihosocial in ceea ce
priveste insatisfactia profesionala si epuizarea profesionala in sectorul HeSCare. Salariile din
acest sector variaza considerabil, lucratorii din ingrijirea personala fiind printre cei mai slab
platiti, iar angajatele din sectorul HeSCare sunt mai predispuse decat barbatii sa se confrunte
cu venituri mai scazute. In plus, prevalenta conditiilor de munca precare este mai ridicatd in
sectorul HeSCare decat media UE-27, in toate subsectoarele, ceea ce inseamna ca veniturile pot
fi neregulate. Acest lucru poate conduce, in unele cazuri, la dificultati in acoperirea
cheltuielilor curente, astfel incat locurile de munca din sector, care anterior erau considerate
sigure, trebuie completate cu ture suplimentare sau activitati secundare, contribuind la stres
financiar si psihosocial.

La nivelul intregului sector HeSCare, 57% dintre lucratori declara ca au un nivel scazut de
autonomie in indeplinirea sarcinilor. Lipsa autonomiei la locul de munca are efecte negative
atat asupra sanatatii fizice, cat si asupra celei mintale. Angajatii care desfasoara activitati cu
un nivel ridicat de solicitare si un control scazut (,locuri de munca cu stres ridicat”) sunt mai
susceptibili la afectiuni asociate stresului, inclusiv anxietate, depresie si boli cardiovasculare.
De asemenea, participarea organizationala redusa - care se refera la implicarea si participarea

angajatilor in procesele decizionale - este mai frecventa in subsectoarele asistentei medicale si
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scazuta poate contribui la niveluri reduse de bunastare psihologica si la cresterea incidentei
problemelor de sanatate mintala, precum stresul.

Utilizarea tehnologiilor digitale si automatizarea sarcinilor pot contribui la eficientizarea
proceselor administrative, eliberand timp care ar putea fi dedicat ingrijirii pacientilor. Totusi,
trebuie mentionat ca 39% dintre lucratorii din sectorul HeSCare din UE au raportat ca utilizarea
dispozitivelor digitale la locul de munca le-a crescut volumul de munca. Acest lucru poate fi
cauzat de factori precum instruirea insuficienta a lucratorilor in utilizarea instrumentelor
digitale. Riscurile psihosociale asociate roboticii avansate si inteligentei artificiale pot fi legate
de increderea gresit plasata, acceptarea scazuta, biasul de automatizare sau teama de
pierderea locului de munca

Ca urmare, in cadrul acestei actiuni au fost efectuate mai multe reuniuni pentru constientizarea
lucratorilor si angajatorilor asupra riscurilor psihosociale la locurile de munca.

Raport privind reuniunile de informare si constientizare
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Actiunea 17. Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti

chimici periculosi la locul de munca.

MOTIVAREA ACTIUNII:

Cadrul strategic al Uniunii europene privind securitatea si sanatatea la locul de munca 2021-
2027 stabileste angajamente puternice pentru reducerea expunerii profesionale la substante
chimice. Tn temeiul cadrului strategic, metodologia pentru abordarea substantelor periculoase
va continua sa fie actualizata pentru a se identifica noi metode de crestere a eficientei in
stabilirea valorilor-limita in materie de SSM in cadrul procesului decizional. in plus, Comisia va
continua sa simplifice interfata dintre SSM si Regulamentul REACH pentru a asigura protectia
lucratorilor in conformitate cu abordarea ,,0 substanta, o evaluare” si cu abordarea actualizata
privind o mai buna legiferare.

Pactul verde european, noua strategie a Uniunii Europene in materie de crestere, a asezat

Uniunea Europeana pe calea catre o economie durabila, neutra din punctul de vedere al
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impactului asupra climei pana in 2050. Acesta a stabilit, de asemenea, un obiectiv privind o mai
buna protectie a sanatatii umane si a mediului, ca parte a unei abordari ambitioase de
combatere a poludrii din toate sursele si de trecere la un mediu fara substante toxice. In acest
sens, Comisia Europeana a elaborat “Strategia pentru promovarea sustenabilitatii in domeniul
substantelor chimice. Catre un mediu fara substante toxice”, conform careia Intensificarea
investitiilor si sporirea capacitatii inovatoare a industriei chimice de a furniza substante chimice
sigure si sustenabile vor fi esentiale pentru oferirea de noi solutii si pentru sprijinirea tranzitiei
verzi si a tranzitiei digitale ale economiei si societatii noastre.

Noile substante chimice si materiale trebuie sa fie in mod inerent sigure si sustenabile, de la
productie pana la sfarsitul ciclului de viata si trebuie sa fie implementate noi procese de
productie si tehnologii pentru a permite tranzitia la neutralitate climatica a industriei chimice.
UE are deja unul dintre cele mai cuprinzatoare si mai protectoare cadre de reglementare pentru
substantele chimice, care se sprijina pe cea mai avansata baza de cunostinte la nivel mondial.
Acest cadru de reglementare devine din ce in ce mai mult un model de standarde de siguranta
la nivel mondial. UE a avut in mod incontestabil succes in ceea ce priveste crearea unei piete
interne care functioneaza eficient pentru substantele chimice si in reducerea riscurilor, pentru
oameni si pentru mediu, pe care le prezinta anumite substante chimice periculoase, cum ar fi
agentii cancerigeni si metalele grele, precum si in asigurarea unui cadru legislativ previzibil
pentru functionarea intreprinderilor.

Cu toate acestea, pentru a dezvolta si utiliza substantele chimice sustenabile care faciliteaza
tranzitia verde si tranzitia digitala si pentru a proteja mediul si sanatatea umana, in special a
grupurilor vulnerabile, trebuie intensificata inovarea in vederea tranzitiei verzi in industria
chimica si in lanturile sale valorice, iar politica actuala a UE in domeniul substantelor chimice
trebuie imbunatatita si trebuie sa raspunda cu mai mare rapiditate si eficacitate provocarilor pe

care le ridica substantele chimice periculoase.

OBIECTIVELE ACTIUNII:

- detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru toti
agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea acestora la dispozitia
lucratorilor;

- asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a echipamentelor

individuale de protectie adecvate;
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- monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea securitatii
si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi;
- centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a

directivelor/regulamentelor europene specifice.

Tn judetul Prahova s-au efectuat controale la 4 unitati, obtinundu-se urmatoarele rezultate:

Nr.
Nr. total lucratori Nr. total
Denumire ' de Nr. Nr. Valoare Principalii ACP
. Cod CAEN de de la locul o . . R . e s
angajator we s ¥ masuri Avertismente | amenzi | amenzi(Lei) identificati
lucratori de munca -
dispuse
controlat
solvent, acid
ECOTECH s .
CHEMICALS SRL 2059 15 15 3 0 0 0 clorhldrlc., acid
sulfuric,
MONE PLINT SRL | 2223 38 38 4 1 1 4000 Diluant, aditiv
mase plastice
PATRU MAINI .
CARPATIA SRL 2369 115 115 3 0 0 0 ciment
PETROTEL- solventi, benzina,
LUKOIL SA 1920 659 1 0 L 8000 motorina

Actiunea 18. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile

legale la comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice.

Obiectivul campaniei a constat in identificarea si verificarea agentilor economici care
desfasoara activitati de comercializare a articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor
legale in vigoare, respectiv ale Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive,
modificata si completata, ale H.G. nr. 536/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
detinerea, prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul, depozitarea, manuirea si
folosirea materiilor explozive utilizate in orice alte operatiuni specifice in activitatile
detinatorilor, precum si autorizarea artificierilor si a pirotehnicienilor, modificata si
completata, ale H.G. nr. 1102/2014 privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie pe
piata a articolelor pirotehnice si ale Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

Campania s-a desfasurat in perioada 15.12.2025 - 09.01.2026, si a fost motivata de unele
evenimente grave petrecute in anii anteriori in tara si strainatate care s-au soldat cu explozii si

incendii de mari proportii la depozite de articole pirotehnice, ce au fost distruse in totalitate.

TABEL CENTRALIZATOR

Sanctiuni
contraventionale
aplicate
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Actiunea 19. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din

intreprinderile mici (10 - 49 lucratori).

OBIECTIVUL ACTIUNII:

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in intreprinderi mici, precum si cu privire la masurile de prevenire si
protectie aplicate.

Actiunea de monitorizare urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire la
necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si, pe de
alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie realizate in

intreprinderi mici.

MOTIVAREA ACTIUNII:
In Comunicarea Comisiei Europene COM(2021) 323 final referitoare la Cadrul strategic al UE
privind securitatea si sanatatea la locul de munca 2021 - 2027, Securitatea si sanatatea in
munca intr-o lume a muncii in schimbare se precizeaza ca: ,,Existenta unor conditii de munca
sigure si sanatoase este o conditie prealabila pentru o forta de munca sanatoasa si productiva.
Nimeni nu ar trebui sa sufere de pe urma unor boli sau accidente legate de locul de munca.
Acesta este, de asemenea, un aspect important atat al sustenabilitatii, cat si al competitivitatii
economiei UE.”
Cadrul strategic se axeaza pe trei obiective-cheie pentru urmatorii ani:

e anticiparea si gestionarea schimbarii din noua lume a muncii, generata de tranzitiile
verde, digitala si demografica;

e imbunatatirea prevenirii accidentelor si a bolilor la locul de munca;

e cresterea gradului de pregatire pentru eventuale crize sanitare viitoare.
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Pentru indeplinirea acestor obiective, sunt necesare actiuni atat la nivelul UE, cat si la nivel

national, sectorial si la nivel de intreprindere.

Intreprinderile mici si mijlocii (IMM) angajeazd majoritatea lucratorilor din UE si se confrunta

Nesecret

adesea cu obstacole mai mari in ceea ce priveste asigurarea sanatatii si securitatii in munca.

RAPORT FINAL

al actiunii de monitorizare

privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici (10 - 49

lucratori)
1 Nr. total de intreprinderi mici (IM) controlate 30
2 Nr. de masuri dispuse in urma controalelor 56
3 Nr. de intreprinderi mici sanctionate 10
4 Nr. de avertismente 3
5 Nr. de amenzi aplicate 9
6 Valoarea amenzilor aplicate - lei 45000
Nr. IM Nr. IM Nr. IM la
Nr. Cerinta care care Nl{ care NU
crt. respecta | respecta ESTE
cerinta* cerinta* CAZUL*
1 S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitatii de prevenire si
protectie? 30
Prin ce modalitate s-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitatii de
prevenire si protectie:
1.1 « Asumarea de catre angajator a atributiilor in domeniul SSM 0
1.2 » Desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si
protectie? 9
1.3 « Infiintarea serviciului intern de prevenire si protectie 7
1.4 » Apelarea la serviciu extern de prevenire si protectie? 14
2 Au fost evaluate riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor? 29 1
3 In urma evaluarii riscurilor, s-a intocmit planul de prevenire si protectie? 29 1
4 Exista in unitate lucratori sensibili la riscuri specifice (femei gravide,
lehuze, femei care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati, lucratori
peste 55 de ani)? 7 23
4.1 | S-atinut seama de prezenta acestor lucratori la realizarea evaluarii
riscurilor si la stabilirea masurilor din planul de prevenire si protectie? 6 1
5 Au fost implementate masuri de protectie colectiva pentru prevenirea
riscurilor? 25 5
6 Acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate suficient, au fost
asigurate echipamente individuale de protectie adecvate activitatii
desfasurate si caracteristicilor individuale ale lucratorilor? 20 10
7 Au fost elaborate instructiuni proprii pentru toate locurile de
munca/posturile de lucru, tinand seama de particularitatile acestora,
rezultatele evaluarii riscurilor, informatiile din cartile tehnice ale
echipamentelor si din fisele cu date de securitate etc.? 27 3
8 Au fost intocmite tematici de instruire a lucratorilor pe baza rezultatelor
evaluarii riscurilor si a prevederilor din instructiunile proprii? 30
9 Se asigura informarea si instruirea lucratorilor in toate cele 3 faze (instruire
introductiv-generala, la locul de munca, periodica)? 25 5
10 Lucratorii si/sau reprezentantii lor sunt consultati si participa la discutarea
problemelor referitoare la securitate si sanatatea in munca? 30
11 Au fost desemnati si instruiti lucratorii care aplica masurile pentru:

47




|NSPECT|A MUNC” Nesecret
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA
11.1 « Evacuarea lucratorilor? 30
11.2 « Stingerea incendiilor? 30
11.3 » Acordarea primului ajutor? 30
12 Echipamentele de munca se utilizeaza in conditii de siguranta pentru
lucratori? 26 4
13 Echipamentele de munca sunt insotite de cartile tehnice sau instructiunile
de utilizare si intretinere? 26 4
14 | Se asigura semnalizarea de securitate si sanatate in munca acolo unde este
necesar? 20 10
15 S-au luat masuri pentru asigurarea microclimatului corespunzator (lumina
suficienta, ventilare naturala, ventilare generala sau aer conditionat,
sisteme de incalzire etc.)? 28 2
16 Sunt realizate si verificate periodic masurile de protectie impotriva
atingerii indirecte a partilor instalatiilor si echipamentelor electrice care
pot ajunge intamplator sub tensiune (legarea la priza de pamant, legarea la
nulul de protectie etc.)? 27 3
17 In cazul in care se utilizeaza agenti chimici periculosi, s-a realizat
inventarul acestora? 11 2 17
18 | Exista fise cu date de securitate pentru toti agentii chimici periculosi
utilizati in intreprindere care sunt accesibile lucratorilor? 13
19 S-au luat masuri pentru evitarea riscurilor de suprasolicitare fizica la
manipularea maselor? 27 3
20 S-au luat masuri pentru prevenirea expunerii lucratorilor la zgomot? 20 10
21 S-au luat masuri pentru prevenirea riscului datorat atmosferelor explozive? 6 24
22 Pardoselile sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de proeminente, de
gauri sau de planuri inclinate? 26 4
23 | Caile si iesirile de urgenta sunt mentinute in permanenta libere pentru a
permite evacuarea rapida si in conditii cat mai sigure a lucratorilor? 30
24 | Se asigura supravegherea periodica a sanatatii lucratorilor prin medic de
medicina muncii? 26 4
25 Exista truse de prim ajutor, usor accesibile, in conformitate cu prevederile
legale? 28 2

Cap. IV ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

1. Solutionarea petitiilor

n anul 2025 la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova au fost inregistrate 216 petitii prin

care au fost sesizate si o serie de neconformitati in domeniul S.S.M.

Cele mai frecvente aspecte sesizate fac referire la:

>

>
>
>

neasigurarea unei instruiri corespunzatoare;

neasigurarea efectuarii controlului medical la angajare si periodic;

conditii de munca neadecvate;

neacordarea echipamentului individual de protectie.

2. Relatia cu mass-media

Tn cursul anului 2025 au fost desfasurate, in domeniul securitatii si sanatatii in munca, 96

actiuni de informare/constientizare a angajatilor si angajatorilor, prin sesiuni organizate la

sediul I.T.M. Prahova, prin comunicate de presa sau aparitii in mass-media locala.
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Cap.V. SITUATIA ACCIDENTATILOR IN MUNCA SI A BOLILOR PROFESIONALE

Situatia accidentelor raportate si luate in evidenta statistica de Inspectoratul Teritorial de
Munca Prahova la sfarsitul anului 2025, ca urmare a comunicarii si cercetarii evenimentelor in
care au fost implicate persoane aflate in una din situatiile prevazute de Legea nr. 319/2006 a

V. V. V... A

aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, este urmatoarea:

E E Nr. evenimente Nr. accidentati
= o7 Evenimente cercetate de A . A .
o2 | 28 L in accidente de in accidente de
cos| 5 ITM si avizate de IM » - .
T o8| Y munca munca colective
£ o N = © (O (] . (]
© 88| 59| S ‘Es';-o
o ] c = — " ) (U] —_ == — ]
5 | 2E8| 55 TPCRE| TERE| B £ | E| s | E| E
9 [} © L E S o @© 8 N — o N o - o) o - o)
5 | s52 £8% 8¢z |8¥3 | v | 3| 8| & | 3| E
a Z 0 o < <
Anul
2025 625 35 324 38 90 86 4 11 11 0

Situatia cazurilor de boli profesionale semnalate si declarate in urma cercetdrii acestora
de cadtre specialistii Directiei de Sandtate Publica Prahova, in colaborare cu inspectorii de

muncd din cadrul I.T.M. Prahova, in anul 2025, este urmdtoarea:

Perioada . < . Total

R Boala profesionala Nr. cazuri .

analizata cazuri
Anul 2025 Silicoza 2 2

Cap. VI. EVIDENTA ANGAJATELOR GRAVIDE

Tn cursul anului 2025, conform 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munc3, la
nivelul I.T.M. Prahova au fost inregistrate 890 cazuri privind starea de graviditate a unor salariate,
dintre care 469 au primit concediu de risc maternal, intrucat locurile de munca unde isi desfasurau
activitatea prezentau riscuri specifice de expunere pentru sanatatea lor sau a fatului, conform anexei nr.

1 din 0.U.G. nr. 96/2003 (expunere la zgomot, substante chimice periculoase, efort fizic etc.).

C. OFICIUL LEGISLATIE CONTENCIOS

n anul 2025 ITM Prahova a fost parte intr-un numar de 120 litigii, dintre care:
* un numar de 85 plangeri contraventionale formulate de catre persoane fizice/juridice/entitati
economice impotriva proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite

de inspectorii de munca urmare controalelor desfasurate in indeplinirea atributiilor de serviciu;
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* un numar de 35 alte litigii constand in: actiuni in constatare,actiuni in contencios
administrativ (prin care s-a solicitat anularea unor acte administrative, respectiv procese
verbale de control, sau au fost solicitate drepturi banesti de catre personalul institutiei),

obligatii de a face.

Din totalul celor 85 actiuni avand ca obiect plangeri contraventionale in care ITM Prahova a fost
parte in decursul anului 2025, un numar de 2 procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor a fost anulat urmare ramanerii definitive a sentintelor pronuntate de catre
instantele judecatoresti.

Din totalul celor 35 actiuni in constatare/contencios administrativ nu s-a dat castig de cauza

partii adverse in niciun dosar.

Din totalul celor 85 dosare avand ca obiect plangeri contraventionale aflate pe rolul instantelor
judecatoresti in anul 2025:
un numar de 19 plangeri contraventionale au fost
castigate de catre inspectorat urmare solutionarii definitive a acelor cauze,
intr-un numar de 2 dosare s-a constatat legalitatea
proceselor verbale intocmite dispunandu-se inlocuirea sanctiuni amenzilor contraventionale
aplicate cu sanctiunea avertismenului motivat de gradului scazut de pericol social al faptei,
respective micsorarea cuantumului amenzii aplicate.
La finalul anului 2025 un numar de 62 dosare se afla inca pe rolul instantelor de judecata.
Din totalul celor 35 actiuni in constatare/actiuni in contencios administrativ, un numar de 7
dosare au fost castigate de catre inspectorat, iar un numar de 28 dosare se afla inca pe rolul

instantelor de judecata.

E.COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL

Tn anul 2025 in cadrul biroului “COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL” au fost desfasurate
urmatoarele activitati:

- primirea si inregistrarea petitiilor;

- s-a urmarit solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor de catre compartimentele
care s-au ocupat de solutionarea petitiilor;

- raspunsurile au fost expediate catre petitionari in termenul prevazut de lege;

- petitiile anonime sau cele care nu contineau datele de identificare a petitionarului au fost
clasate conform art. 7 din OG 27/2002.
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n anul 2025 au fost inregistrate 56 cereri in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public. Compartimentul Comunicare si relatii cu publicul urmareste
zilnic presa locala si centrala si extrage articolele care fac referire la domeniul de activitate
al institutiei, in vederea monitorizarii impactului activitatii institutiei asupra opiniei
publice.

n anul 2025 au fost inregistrate:

- 25 proiecte de concediere colectiva, conform art. 70 alin. (3) din Codul Muncii;

- 83 angajatori au informat Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova cu privire la utilizarea
in mod frecvent a muncii de noapte, respectiv in intervalul 22%-6%, conform art. 122 alin (3)
din Codul Muncii ;

- conform art. 7 din 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca au

fost inregistrate 691 informari privind starea de graviditate.

Situatia documentelor inregistrate in cadrul compartimentului “Comunicare si relatii cu

publicul” se prezinta astfel :

Nr. | Denumire document Inregistrate in anul 2025

crt

1. | Sesizari, cereri, reclamatii - Control relatii de | 1121

munca

2. | Sesizari, cereri, reclamatii - Control securitate | 216

si sanatate in munca

3. | Cereri - Monitorizare Relatii de munca, Zilieri si | 2335

Contracte de Munca

4. | Cereri - Oficiul legislatie 221
5. | Cereri - E.R.U.A.I 6
6. | Cereri - Comunicare si relatii cu publicul 295

In vederea aplicarii principiilor transparentei, aplicarii unitare si autonomiei institutiei
noastre, biroul de “Comunicare si relatii cu publicul“ a asigurat informarea presei,
informarea publica directa a persoanelor, precum si informarea interna a personalului. De

asemenea, informatiile de interes public care se comunica din oficiu, conform Legii nr.
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544/2001, au fost afisate la sediul institutiei, existand posibilitatea consultarii acestora

atat la sediu cat si pe pagina de internet www.itmprahova.ro.

Dumitra lonescu

Inspector sef ITM Prahova

Oana-Mihaela Dancu
Inspector Sef Adj. RM

Constantin Stoica

Inspector Sef Adj. SSM

Redactat,

A.N.Notaru
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